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'.G ROUPE
SRARY INOUSTRIAL SOLUTIONS

Compte-rendu de la réunion ordinaire

Du Comité Social Economique du 16/10/2024

Etaient présents :

MM. VEGLIA, PALAJ, CRAPANZANO
Mme COLONGEON ; COMBE, CLABAUT
MM. BLEY, CALID, DEL GUIDICE, DEMANDOLX, VASLIN, GIROUSSENS,
COQUILLAT, GUEDES, SOUTON
Excusés :
[ MM.

Jean-Marc VEGLIA ouvre la séance a 9h00 de la premiére réunion CSE de ADF Utilities et
ouvre par le premier point de 'ordre du jour.
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ORDRE DU JOUR

(Les numéros & droite renvoient aux pages auxquelles les questions sont traitées.)

1. Approbation des PV de la réunion du 18/09/24...............eerviissmersresssnersnssencesssnns 3
2. Point HSE : Bilan Santé Sécurité et suivi des accidents du travail............................ 3
3. Entrées et sorties du personnel avec une feuille de SUVi.........ceemmeereereevreinremrnnrcarenn. 4
4. Point économique et SOCIal..........ccrcevesinririiriinirissineennrr s s 4
5. Ouverture de I'information consultation sur la politique sociale, les conditions de
travail et I'emploi (article 1.2315-91 du code du travail) : point sur I'information remise
au CSE et recours éventuel & I'eXpertiSe........ucuicomeevvsrveemiiiccrneemeessesisssnsssssessnsisessons 4
6. Qu’estle retour et le lever de réserve sur la certification ISO14001.......................... 5

7. Un courrier du CEA a été envoyé reprenant I'applicabilité de pénalités. A-t-on
répondu a ce courrier ? quel sont les mis en ceuvre pour remédier a ses pénalités ? quel

est le plan d’action ? quel impacte va-t-il avoir sur ADF utilities ? .............cccovevrerviravennane 5
8. Point sur les négociations en cours (accord de substituions, NAO...).........c.......... 5
9. Qui fait partie de CODIR ? Qui répond aux futurs appels d’offre ? ............ccccscuurueen. 5

10. Avons-nous une date de livraison des pantalons de travail pour les salariés ?...6

11.  Pourriez-vous nous indiquer la procédure concernant les départs en retraite

anticipé pour les salariés concernés par la pénibilité................ccccocurriveireerrrvrsesrensvvsnecnns 6
12.  A-t-on un retour sur les compteurs de point pénibilité pour les salariés du contrat
0 O 6
14.  Pouvez-vous nous faire un point sur les visites sécurité ainsi qu’un retour sur la
SAUSFACHON CHENE P ...ttt es s s s s sas e s e r e s e s s s s s s mm e e s s s s s 6
15, QUESHIONS QIVEISES....comeeeeeeereceseercnreae e e eee e e s cesnsssssssansassanas s s sssssanansssssssnsssosnen 6
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1. APPROBATION DES PV DE LA REUNION DU 18/09/24

P. VASLIN : Avec la nouvelle mis a jour du pare feu impossible de rédiger le Procés-Verbal.

C. BLEY : c’est réellement un vrai probléme cette mise a jour

2. POINT HSE : BILAN SANTE SECURITE ET SUIVI DES ACCIDENTS DU
TRAVAIL

L. CRAPANZANO : Le Bilan sur les accidents (fiche de présentation a joindre) sur la division
nucléaire. TF1 de 3.31, TF2 19.86 et le TG de 0.06.

Le dernier en date, un accident sur Fontenay-aux-Roses (F.A.R.) avec arrét ou nous avons
mis des réserves, car le salarié n'a pas respecté la procédure. On n’a pas eu de retour pour
linstant.

J.M. VEGLIA : Quand je fais I'analyse sur ADF utilities, il y a un réel probléme sur la culture
sécurité et je pose la question au partenaire sociaux ?

S. DEL GUIDICE : on peut revoir les 2 accidents

L. CRAPANNZANO : Le premier est sur le CEA de Marcoule en début d'année le salarié s'est
fait mal au dos dans la manutention d’'une armoire frigorifique et le deuxiéme a eu lieu le 2
septembre a F.A.R. En marchant, il a ressenti une douleur au genou et le salarié est parti tout
seul en quittant son poste de travail.

S. DEL GUIDICE : bon pour le premier on a eu un geste et posture mais pour le deuxiéme ?

L. CRAPANNZANO : oui pour F.A.R. on vay allez avec M. VASLIN, et on a vu avec M. PALAJ
d’y allez réguliérement pour les épauler et passer des messages securité.

A. COQUILLAT : Mais cette équipe, elle n’a pas de manager et si vous y allez, c'est un one
shot

L. CRAPANNZANO : Non, on va y aller tous les mois une fois moi une fois Pierre.

A. COQUILLAT : Je suis surpris, car sur le CEA Cadarache et Marcoule, on est élevé dans la
culture sécurité, on ne peut pas rentrer dans un batiment sans ces informations sécuritaires.

L. CRAPANNZANO : la commandes des vétements Tee-Shirt, Pull et de Vestes, est arrivée
et on a déja commencé a distribuer dans les équipes.

C. BLEY : Et les Pantalons sont-ils arrivés ?

L. CRAPANNZANO : Non la commande de pantalon n’a pas été faite car les tailles n’étaient
pas bonnes

P. VASLIN : en effet les tailles n'ont rien a voir avec ce que |'on avait recu.

J.M. VEGLIA : demande que la commande soit faite pour que I'on revienne plus sur ce sujet.
L. CRAPANNZANO : on refait un point sur les parkas aussi

Haute vigilance sur 'accidentologie.

La qualité :

v' L’audit blanc CEFRI-E programmé sera en décembre 2024.
v' L’audit MASE renouvélement validé pour 1 ans
v" L'audit Qualité elle a eu lieu hier

La radioprotection :
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v Dosimétrie collective trés basse sur ADF Utilities (sur le CEA les risques sont la
contamination)
v' Peu d’événements RP recensés

3. ENTREES ET SORTIES DU PERSONNEL AVEC UNE FEUILLE DE SUIVI

S. COLONGEON : Il n'y pas de changement significatif car nos réunion CSE sont trés
rapprochées, quelques nouveaux entrants en octobre

E. COMBE : il y a LEGLAYE FANNY a I'agence et Mr CORDEIRO

S. COLONGEON : on en eu 3 apprentis qui sont rentrés, 4 CDI pour un total de 7 entrants et
0 sortant.

4. POINT ECONOMIQUE ET SOCIAL

Suite au probléme de TEAM le report de la réunion sera succincte

Les chiffres sont donnés par Jean-Marc VEGLIA en signifiant qu’ADF utilities est en retard, le
résultat n’étant pas la sur le CEA.

Cela aura des impacts certain sur l'intéressement au bénéfice

5. OUVERTURE DE L’INFORMATION CONSULTATION SUR LA POLITIQUE
SOCIALE, LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET L’EEMPLOI (ARTICLE L.2315-
91 DU CODE DU TRAVAIL) : POINT SUR L’INFORMATION REMISE AU CSE
ET RECOURS EVENTUEL A L’EXPERTISE

S. COLONGEON : je vous avais envoyé le bilan et le tableau des maladies.

C. BLEY : la CFDT souhaite faire une déclaration.

« Le CSE décide de recourir a l'assistance d’'un expert-comptable en vue de la
consultation sur ;

« la politique sociale, les conditions de travail, 'emploi (article L2315-91) ;

La mission confiée a I'expert-comptable est une mission Iégale prise en charge par 'employeur
dans les conditions définies a 'article L2315-80. »

JM VEGLIA : qui va payer ?

C. BLEY : c'est vous c’est la loi on peut le soumettre au vote

S. COLONGEON : oui la loi vous permet de la faire mais pour quelle raison ?
JM VEGLIA : vous n’étes pas en confiance sur les chiffres que I'on vous donne ?

P VASLIN : Pas du tout mais je pense que 'on a une vision interne, et que la vision de I'expert
va nous donner une vue globale et externe et on a tous a grandir de cette expertise, elle pourra
apporter des solutions.

S. COLONGEON : je suis surprise de la démarche, car on a un recul que de 3 mois.
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C. BLEY : Le but c’est que l'on sorte quelque chose afin d’avoir des axes de travail.
VOTE OK A L'UNANIMITE sur le recours a I'expertise

Pour réaliser cette mission le CSE désigne le cabinet SYNDEX

VOTE OK A L’'UNANIMITE sur le choix de I'expert

6. QU'ESTLERETOURETLE LEVER DE RESERVE SUR LA CERTIFICATION
1SO14001

Suite au probléme de TEAM le report de la réunion sera succincte

Les audit 9001 et 14001 ont été effectué mais pas eu de retour a ce jour, il y a eu des défauts
majeurs résolu de suite. Des retours doivent étre fait aux équipes qui ont été audités.

7. UN COURRIER DU CEA A ETE ENVOYE REPRENANT L’APPLICABILITE
DE PENALITES. A-T-ON REPONDU A CE COURRIER ? QUEL SONT LES
MIS EN EUVRE POUR REMEDIER A SES PENALITES ? QUEL EST LE
PLAN D’ACTION ? QUEL IMPACTE VA-T-IL AVOIR SUR ADF UTILITIES ?

Suite au probléme de TEAM le report de la réunion sera succincte

Une réponse a été évoquée et Il nous donne jusqu’a fin novembre pour redresser la barre.

8. POINT SUR LES NEGOCIATIONS EN __COURS (ACCORD DE
SUBSTITUIONS, NAO...)

Suite au probleme de TEAM le report de la réunion sera succincte

Les calculatrices sont prétes pour pouvoir recevoir tous les salariés avant la fin de 'année.

La mutuelle et la prévoyance seront reconduite pour un an.

9. QUI FAIT PARTIE DE CODIR ? QUI REPOND AUX FUTURS APPELS
D’OFFRE ?

Suite au probleme de TEAM le report de la réunion sera succincte

Le COPIL est constitué de Paul PALAJ, des Responsables Départements, de la RRH et HSE
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10. AVONS-NOUS UNE DATE DE LIVRAISON DES PANTALONS DE TRAVAIL
POUR LES SALARIES ?.

Suite au probléme de TEAM le report de la réunion sera succincte
C’est en COURS

11. POURRIEZ-VOUS NOUS INDIQUER LA PROCEDURE CONCERNANT LES
DEPARTS EN RETRAITE ANTICIPE POUR LES SALARIES CONCERNES
PAR LA PENIBILITE

Suite au probléme de TEAM le report de la réunion sera succincte

On vous conseille de vous rapprocher de la CNAV

12. A-T-ON UN RETOUR SUR LES COMPTEURS DE POINT PENIBILITE POUR
LES SALARIES DU CONTRAT CGS ?

Suite au probléme de TEAM le report de la réunion sera succincte

On a pas encore ce service

13. LE GROUPE ADF A-T-IL UN_SERVICE, UNE PERSONNE ET/OU UN
NUMERO DE TELEPHONE DEDIE QUI PEUVENT AIDER OU ORIENTER
LES PERSONNES QUI VEULENT FAIRE VALOIR LEURS DROITS A LA
RETRAITE.

Suite au probléme de TEAM le report de la réunion sera succincte

14. POUVEZ-VOUS NOUS FAIRE UN POINT SUR LES VISITES SECURITE
AINSI QU'UN RETOUR SUR LA SATISFACTION CLIENT ?

Suite au probléme de TEAM le report de la réunion sera succincte

33 visites sur les 6 points clés et sur les 12 régles d’or. 35 visites sur le CEA Cadarache sauf
2 sur Marcoule.

15. QUESTIONS DIVERSES

Suite au probléme de TEAM le report de la réunion sera succincte

Le secrétaire du CSE 5

Pierre VASLIN \{
b
_ L
PROCHAINE REUNION :

e Mercredi 13 novembre 2024 a 9h
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